
ALIANZA TEAM, con razón social TEAM FOODS MÉXICO SA DE CV (en adelante denominada como “ALIANZA TEAM” o “La 
Empresa”), con domicilio fiscal en JAVIER BARROS SIERRA 495 PISO 2, OFICINA 02-115, COL. SANTA FE, ALVARO OBREGON, CIUDAD 
DE MÉXICO, CP 01376, es la entidad responsable del tratamiento legítimo, controlado e informado de sus datos personales, en 
cumplimiento con lo dispuesto por la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares (LFPDPPP) y su 
Reglamento.

ALIANZA TEAM, con razón social TEAM FOODS MÉXICO SA DE CV (en adelante denominada como “ALIANZA TEAM” o “La 
Empresa”), con domicilio fiscal en JAVIER BARROS SIERRA 495 PISO 2, OFICINA 02-115, COL. SANTA FE, ALVARO OBREGON, CIUDAD 
DE MÉXICO, CP 01376, es la entidad responsable del tratamiento legítimo, controlado e informado de sus datos personales, en 
cumplimiento con lo dispuesto por la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de los Particulares (LFPDPPP) y su 
Reglamento.

Aviso de Privacidad

En cumplimiento con los principios de licitud y proporcionalidad establecidos en los artículos 6 y 7 de la LFPDPPP, La Empresa recaba las 
siguientes categorías de datos personales:

• Datos de Identificación y Contacto: Nombre completo, domicilio, teléfonos de contacto, correo electrónico, CURP, RFC, número de 
seguridad social (NSS), fecha y lugar de nacimiento, nacionalidad, estado civil, firma autógrafa y electrónica.

• Datos Académicos y Profesionales: Nivel de escolaridad, títulos, cédula profesional, certificados, historial académico y experiencia 
profesional.

• Datos Patrimoniales y Financieros: Cuenta bancaria para depósitos de nómina, información sobre créditos (Infonavit, Fonacot), 
salarios, percepciones y deducciones. 

• Datos de Salud (Datos Personales Sensibles): Exámenes médicos de ingreso, información sobre padecimientos actuales o pasados, 
incapacidades médicas y tipo de sangre, con el fin de cumplir con obligaciones de seguridad y salud en el trabajo y para la atención de 
emergencias.

• Datos sobre Procedimientos Administrativos o Judiciales: En su caso, información relativa a procesos legales que puedan influir en 
la relación laboral.

• Datos de Terceros (Familiares/Beneficiarios): Nombre completo y fecha de nacimiento de beneficiarios para seguros o programas 
de prestaciones, así como contacto de emergencia.

• Datos de Videovigilancia: Le informamos que las instalaciones de La Empresa se encuentran equipadas con sistemas de 
videovigilancia. Las imágenes y sonidos captados por dichas cámaras serán utilizados exclusivamente para fines de seguridad de 
nuestros colaboradores, visitantes y activos. Su imagen es tratada como un dato personal y está protegida por la LFPDPPP.

• Datos Biométricos (Datos Personales Sensibles): En caso de ser requerido, se podrán recabar datos como su huella dactilar y/o 
reconocimiento facial para fines de identificación, control de acceso y seguridad a las instalaciones y sistemas de La Empresa.

En cumplimiento con los principios de licitud y proporcionalidad establecidos en los artículos 6 y 7 de la LFPDPPP, La Empresa recaba las 
siguientes categorías de datos personales:

• Datos de Identificación y Contacto: Nombre completo, domicilio, teléfonos de contacto, correo electrónico, CURP, RFC, número de 
seguridad social (NSS), fecha y lugar de nacimiento, nacionalidad, estado civil, firma autógrafa y electrónica.

• Datos Académicos y Profesionales: Nivel de escolaridad, títulos, cédula profesional, certificados, historial académico y experiencia 
profesional.

• Datos Patrimoniales y Financieros: Cuenta bancaria para depósitos de nómina, información sobre créditos (Infonavit, Fonacot), 
salarios, percepciones y deducciones. 

• Datos de Salud (Datos Personales Sensibles): Exámenes médicos de ingreso, información sobre padecimientos actuales o pasados, 
incapacidades médicas y tipo de sangre, con el fin de cumplir con obligaciones de seguridad y salud en el trabajo y para la atención de 
emergencias.

• Datos sobre Procedimientos Administrativos o Judiciales: En su caso, información relativa a procesos legales que puedan influir en 
la relación laboral.

• Datos de Terceros (Familiares/Beneficiarios): Nombre completo y fecha de nacimiento de beneficiarios para seguros o programas 
de prestaciones, así como contacto de emergencia.

• Datos de Videovigilancia: Le informamos que las instalaciones de La Empresa se encuentran equipadas con sistemas de 
videovigilancia. Las imágenes y sonidos captados por dichas cámaras serán utilizados exclusivamente para fines de seguridad de 
nuestros colaboradores, visitantes y activos. Su imagen es tratada como un dato personal y está protegida por la LFPDPPP.

• Datos Biométricos (Datos Personales Sensibles): En caso de ser requerido, se podrán recabar datos como su huella dactilar y/o 
reconocimiento facial para fines de identificación, control de acceso y seguridad a las instalaciones y sistemas de La Empresa.

Datos Personales Sujetos a Tratamiento
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Finalidades del Tratamiento

Transferencia de Datos Personales

Datos Personales Sensibles

Acorde al artículo 15 de la LFPDPPP, sus datos personales serán 
utilizados para las siguientes finalidades primarias, que dan origen y 
son necesarias para la relación jurídica laboral:

1. Gestión del Talento Humano: Procesos de administración de 
personal, incluyendo la in tegración y actualización de su 
expediente laboral.

2. Cumplimiento de Obligaciones Contractuales: Elaboración y 
pago de nómina, administración de prestaciones laborales, 
bonos y otros beneficios.

3. Cumplimiento de Obligaciones Legales: Inscripción y entero 
de cuotas ante el IMSS, SAT, Infonavit y otras autoridades 
competentes.

4. Seguridad y Salud: Implementación de programas de 
prevención de accidentes, gestión de incapacidades y atención 
a emergencias médicas.

5. Control de Acceso y Seguridad Interna: Registro de entradas 
y salidas de las instalaciones, así como el uso de herramientas de 
trabajo y sistemas informáticos.

6. Desarrollo y Capacitación: Gestión de programas de 
formación, evaluación del desempeño y planes de carrera.

Acorde al artículo 15 de la LFPDPPP, sus datos personales serán 
utilizados para las siguientes finalidades primarias, que dan origen y 
son necesarias para la relación jurídica laboral:

1. Gestión del Talento Humano: Procesos de administración de 
personal, incluyendo la in tegración y actualización de su 
expediente laboral.

2. Cumplimiento de Obligaciones Contractuales: Elaboración y 
pago de nómina, administración de prestaciones laborales, 
bonos y otros beneficios.

3. Cumplimiento de Obligaciones Legales: Inscripción y entero 
de cuotas ante el IMSS, SAT, Infonavit y otras autoridades 
competentes.

4. Seguridad y Salud: Implementación de programas de 
prevención de accidentes, gestión de incapacidades y atención 
a emergencias médicas.

5. Control de Acceso y Seguridad Interna: Registro de entradas 
y salidas de las instalaciones, así como el uso de herramientas de 
trabajo y sistemas informáticos.

6. Desarrollo y Capacitación: Gestión de programas de 
formación, evaluación del desempeño y planes de carrera.

Adicionalmente, sus datos podrán ser utilizados para las siguientes 
finalidades secundarias, que no son indispensables, pero nos 
permiten mejorar nuestra relación:

1. Comunicación Interna y Eventos: Participación en 
campañas corporativas, eventos sociales, culturales o 
deportivos organizados por La Empresa.

2. Uso de Imagen, Voz y/o Testimonio: Captura y utilización de 
su imagen, voz o testimonio en materiales de comunicación 
interna y externa, tales como boletines, redes sociales 
(Instagram, Facebook, LinkedIn, etc.), videos institucionales y 
campañas de marca empleadora, de acuerdo con la 
autorización específica que usted otorgue.

Usted podrá manifestar su negativa para el tratamiento de sus 
datos para una o varias de estas finalidades secundarias en 
cualquier momento, a través del procedimiento para el ejercicio de 
derechos ARCO.

Adicionalmente, sus datos podrán ser utilizados para las siguientes 
finalidades secundarias, que no son indispensables, pero nos 
permiten mejorar nuestra relación:

1. Comunicación Interna y Eventos: Participación en 
campañas corporativas, eventos sociales, culturales o 
deportivos organizados por La Empresa.

2. Uso de Imagen, Voz y/o Testimonio: Captura y utilización de 
su imagen, voz o testimonio en materiales de comunicación 
interna y externa, tales como boletines, redes sociales 
(Instagram, Facebook, LinkedIn, etc.), videos institucionales y 
campañas de marca empleadora, de acuerdo con la 
autorización específica que usted otorgue.

Usted podrá manifestar su negativa para el tratamiento de sus 
datos para una o varias de estas finalidades secundarias en 
cualquier momento, a través del procedimiento para el ejercicio de 
derechos ARCO.

Tratándose de datos personales sensibles, usted otorga su consentimiento expreso y por escrito para su tratamiento conforme a lo previsto 
en el presente aviso de privacidad, en cumplimiento del artículo 9 de la LFPDPPP.
Tratándose de datos personales sensibles, usted otorga su consentimiento expreso y por escrito para su tratamiento conforme a lo previsto 
en el presente aviso de privacidad, en cumplimiento del artículo 9 de la LFPDPPP.

Para el cumplimiento de las finalidades primarias y secundarias descritas en el presente Aviso de Privacidad, sus datos personales podrán ser 
transferidos, en los términos de los artículos 36 y 37 de la LFPDPPP, a los siguientes terceros nacionales y extranjeros, con la garantía de que 
La Empresa mantendrá en todo momento las medidas de seguridad y confidencialidad necesarias para proteger su información:

• Autoridades gubernamentales (SAT, IMSS, Infonavit): para el cumplimiento de obligaciones legales.
• Instituciones bancarias: para la realización de la dispersión del pago de nómina.
• Compañías de seguros: para la gestión de pólizas de vida y gastos médicos mayores, de acuerdo a los beneficios que usted tenga.
• Terceros proveedores de servicios: como despacho de nómina o de auditoría.

Para el cumplimiento de las finalidades primarias y secundarias descritas en el presente Aviso de Privacidad, sus datos personales podrán ser 
transferidos, en los términos de los artículos 36 y 37 de la LFPDPPP, a los siguientes terceros nacionales y extranjeros, con la garantía de que 
La Empresa mantendrá en todo momento las medidas de seguridad y confidencialidad necesarias para proteger su información:

• Autoridades gubernamentales (SAT, IMSS, Infonavit): para el cumplimiento de obligaciones legales.
• Instituciones bancarias: para la realización de la dispersión del pago de nómina.
• Compañías de seguros: para la gestión de pólizas de vida y gastos médicos mayores, de acuerdo a los beneficios que usted tenga.
• Terceros proveedores de servicios: como despacho de nómina o de auditoría.
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Ejercicio de Derechos ARCO y Revocación del Consentimiento

Datos de Terceros Duración

• Empresas vinculadas a ALIANZA TEAM: tanto en México como en el extranjero (Colombia, Chile, Estados Unidos y cualquier otra 
geografía en con presencia de ALIANZA TEAM), con fines de reporte corporativo, consolidación financiera y gestión centralizada. Se 
informa que estas transferencias se realizan bajo las mismas medidas de seguridad y confidencialidad que La Empresa utiliza para 
gestionar sus datos personales.

En caso de transferencias internacionales que no se encuentren dentro de las excepciones del artículo 37 de la LFPDPPP, su consentimiento 
expreso, previo y por escrito será necesario.

• Empresas vinculadas a ALIANZA TEAM: tanto en México como en el extranjero (Colombia, Chile, Estados Unidos y cualquier otra 
geografía en con presencia de ALIANZA TEAM), con fines de reporte corporativo, consolidación financiera y gestión centralizada. Se 
informa que estas transferencias se realizan bajo las mismas medidas de seguridad y confidencialidad que La Empresa utiliza para 
gestionar sus datos personales.

En caso de transferencias internacionales que no se encuentren dentro de las excepciones del artículo 37 de la LFPDPPP, su consentimiento 
expreso, previo y por escrito será necesario.

Conforme a lo establecido en los artículos 22 al 27 de la LFPDPPP, usted o su representante legal podrán ejercer en cualquier momento sus 
derechos de Acceso, Rectificación, Cancelación u Oposición (ARCO), así como revocar su consentimiento para el tratamiento de sus datos. 
Para ello, deberá enviar una solicitud por escrito al correo electrónico notificaciones@alianzateam.com, la cual deberá contener:

• Nombre completo del titular y domicilio u otro medio para comunicarle la respuesta.
• Documento oficial que acredite su identidad (INE, pasaporte).
• Descripción clara y precisa de los datos respecto de los que busca ejercer algún derecho ARCO.
• Cualquier otro elemento que facilite la localización de los datos.

Al ejercer una solicitud ARCO, La Empresa tendrá 20 días hábiles para notificarle su procedencia. Si la solicitud es procedente, La Empresa 
la hará efectiva en un plazo de 15 días hábiles desde la notificación de la procedencia.
Usted tiene derecho a revocar el consentimiento otorgado para el uso de su imagen, siguiendo el procedimiento establecido en la política de 
datos de la empresa, disponible en el sitio web oficial.

Conforme a lo establecido en los artículos 22 al 27 de la LFPDPPP, usted o su representante legal podrán ejercer en cualquier momento sus 
derechos de Acceso, Rectificación, Cancelación u Oposición (ARCO), así como revocar su consentimiento para el tratamiento de sus datos. 
Para ello, deberá enviar una solicitud por escrito al correo electrónico notificaciones@alianzateam.com, la cual deberá contener:

• Nombre completo del titular y domicilio u otro medio para comunicarle la respuesta.
• Documento oficial que acredite su identidad (INE, pasaporte).
• Descripción clara y precisa de los datos respecto de los que busca ejercer algún derecho ARCO.
• Cualquier otro elemento que facilite la localización de los datos.

Al ejercer una solicitud ARCO, La Empresa tendrá 20 días hábiles para notificarle su procedencia. Si la solicitud es procedente, La Empresa 
la hará efectiva en un plazo de 15 días hábiles desde la notificación de la procedencia.
Usted tiene derecho a revocar el consentimiento otorgado para el uso de su imagen, siguiendo el procedimiento establecido en la política de 
datos de la empresa, disponible en el sitio web oficial.

En caso de suministrar Datos de Terceros, usted declara 
que entiende y cuenta con la autorización expresa de 
dicho tercero, eximiendo a La Empresa de cualquier 
responsabilidad por el suministro de datos sin dicha 
autorización.

En caso de suministrar Datos de Terceros, usted declara 
que entiende y cuenta con la autorización expresa de 
dicho tercero, eximiendo a La Empresa de cualquier 
responsabilidad por el suministro de datos sin dicha 
autorización.

Los datos personales serán conservados por el tiempo 
que dure la relacion laboral y, posteriormente, por el plazo 
necesario para cumplir con las obligaciones legales, 
fiscales o contractuales aplicables.

Los datos personales serán conservados por el tiempo 
que dure la relacion laboral y, posteriormente, por el plazo 
necesario para cumplir con las obligaciones legales, 
fiscales o contractuales aplicables.

Los avisos de privacidad podrán ser consultados en nuestra página web, www.alianzateam.com. Cualquier 
modificación a dichas políticas o al presente aviso serán publicadas en la página web.
Los avisos de privacidad podrán ser consultados en nuestra página web, www.alianzateam.com. Cualquier 
modificación a dichas políticas o al presente aviso serán publicadas en la página web.
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Declaro que he leído y estoy de acuerdo con los términos del Aviso de Privacidad para colaboradores de La Empresa. 
Y otorgo mi consentimiento expreso para el tratamiento de mis datos personales, incluyendo mis Datos Personales 
Sensibles, para las finalidades primarias y secundarias descritas en el presente documento, así como a las 
transferencias de mis datos personales a los terceros nacionales y extranjeros mencionados en este Aviso de 
Privacidad, en los casos y para las finalidades que se describen, y en el entendido de que La Empresa ha establecido 
las medidas de seguridad y confidencialidad necesarias para proteger mi información.

Entiendo que puedo revocar mi consentimiento en cualquier momento y ejercer mis derechos ARCO, para lo cual he 
sido informado del procedimiento a seguir.

Declaro que he leído y estoy de acuerdo con los términos del Aviso de Privacidad para colaboradores de La Empresa. 
Y otorgo mi consentimiento expreso para el tratamiento de mis datos personales, incluyendo mis Datos Personales 
Sensibles, para las finalidades primarias y secundarias descritas en el presente documento, así como a las 
transferencias de mis datos personales a los terceros nacionales y extranjeros mencionados en este Aviso de 
Privacidad, en los casos y para las finalidades que se describen, y en el entendido de que La Empresa ha establecido 
las medidas de seguridad y confidencialidad necesarias para proteger mi información.

Entiendo que puedo revocar mi consentimiento en cualquier momento y ejercer mis derechos ARCO, para lo cual he 
sido informado del procedimiento a seguir.

Autorización
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